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Instrukcija KRIa lietosanai

KRIa aptauja izverte individa kognitivas rezerves, apkopojot informaciju
par konkréeta individa pieauguso vecumposmu. KRIa ir izstradata un istenota
balstoties uz Jakova Sterna (Yaakov Stern) izstradato kognitivo rezervju ideju.
Plasaka informacija pieejama Seit: Nucci, M., Mapelli, D., & Mondini, S.
(2012) The cognitive Reserve Questionnaire (CRIq): a new instrument for
measuring the cognitive reserve. Aging clinical and experimental research, 24,
218-26.

Vadlmijas KRIa izmantosanai ir apkopotas protokola katras dalas sakuma.
Saja dokumenta més sniegsim detalizétaku skaidrojumu anketas izmantosanai
un sniegsim atbildes uz biezak uzdotajiem jautajumiem, kas saistiti ar atbilzu
klasifikaciju, ar merki izveidot maksimali konsekventu sistemu dazadiem
aptaujas veicejiem.

Intervija

Datu ievaksana ar KRIa tiek veikta daleji strukturetas intervijas forma.
Intervijas vaditajam japiemit prasmem virzit un aktivi vadit sarunu uz merki.
Ka jau visas neiropsihologiskajas intervijas, vaditajam jaizrada cienpilna
attieksme — uzklausot, izradot sapratni un empatiju — pret intervejama teikto
un informaciju jaspej ievakt efektivi. Vel vairak, ir svarigi spet tikt gala ar
parliecigiem vardu pliidiem un emocionalajam reakcijam, ko biezi vien rada
atminu izguSana.

Ja KRIa tiek izmantots kliniska vide, japarliecinas, ka intervejamajam nav
trauceti kognitivie procesi. Gadijuma, ja intervéjamajam ir kadas problemas
ar atminu vai uzmanibu (vai par tadam ir aizdomas), velams jautajumus
uzdot gimenes locekliem. Ir bitiski parliecinaties par to, ka gimenes loceklis
ir pietiekami labi informets par pacienta kadreizejiem un §1 briza paradumiem.
Piemeram, berns var nezinat, cik biezi kads no vecakiem ir veicis noteiktas
aktivitates, kad bijis jauns. Sis aspekts attiecas ari atkartotu laulibu gadijuma.
Ja informacija skiet aizdomiga, ir atlauts to parbaudit vai ar1 salidzinat ar



informaciju no citiem avotiem. Jebkura gadijuma, aptaujas protokola beigas
janorada, vai informacija ieguta no intervijas ar pacientu vai ar gimenes
locekli.

Aptauja

Aptauja sakotneji janorada intervejamo identificejosa informacija. Aptauja
ir sadalita tris dalas: KRI-1Izglitiba, KRI-DarbaAktivitate un KRI- BrivaisLaiks.

KRI-Izglitiba: st dala apskata sasniegto izglitibas Iimeni intervejama
dzives laika. Par katru veiksmigi pabeigto skolas gadu tiek pieskirts 1 punkts,
par katru atkartoto gadu tiek pieskirts puspunkts (0, 5).

Piemeram, cilveks, kas ir pabeidzis 9 pamatskolas gadus sanems 9 punktus.
Cilveks, kas ir pabeidzis ari vidusskolu (8 gadi) un iequvis bakalaura gradu
(4 gadi), sanems 16 punktus (9 gadi pamatskola, 3 gadi vidusskola un 4 gadi
universitate — kopa 16 gadi). Visbeidzot, cilveks, kas ir iequuis doktora gradu,
sagems 22 punktus (9 gadi pamatskola, 3 gadi vidusskola, 4 gadi pamatstudijas,
2 gadi magistrantura un 4 gadi doktorantura — kopa 22 gadi).

Par apmacibu kursiem, kas ir bijusi vismaz 6 méenesus ilgi, tiek pieskirts
puspunkts (0,5) par katru 6 meénesu intervalu.

Pieméram, ja individs ir macijies valodu kursos divus gadus, tiek pieskirti
divi punkti (0,5 x 4).

Par apmacibu kursiem, kas ir bijusi vismaz 3 menesus ilgi, tiek pieskirts
ceturtdalpunkts (0,25) par katru 3 menesu intervalu.

Piemeram, ja individs ir maciyjies valodu kursos sesus menesus, tiek
pieskirts puspunkts (0,25 x 2).

Vera netiek nemti hobiju kursi, kas ir ilgusi mazak neka 3 ménesus, jo kurss
ir bijis parak 1ss. Vera tiek nemti vienigi kursi, kas ir apmekleti apmacibu
nolukos (piemeéram, datorapmacibas kursi, fotografesanas kursi, valodu kursi
u.tml.). Skolotaja esamiba ir viens no nosactjumiem, kas izmantojams grutak
izvertejamos gadijumos.

KRI-DarbaAktivitate: saja dala tiek apskatita individa darba pieredze:
darba veids un darba ilgums gados. Saja gadijuma apskatitas tiek tikai
tas darba vietas, kuras ir stradats vismaz gadu. Tiek izdaliti pieci dazadi



nodarbinatibas Itmeni, kuri tiek diferenceti, balstoties uz kognitivo procesu
iesaistes Itmeni un atbildibas Iimeni.

1. Nekvalificets fizisks darbs: minimala kognitivo procesu iesaiste,
zems atbildibas Iimenis, nav nepiecieSsama vai sanemta papildus izglitiba
darba joma (darbs lauksaimnieciba, darznieciba, istabene, aprupes
personals, viesmilis, Soferis, mehanikis, zvanu centra operators, auklite
u.tml.)

2. Kvalificets fizisks darbs: neliela kognitivo procesu iesaiste, videjs
atbildibas ltmenis, darba veiksanai nepiecieSama apmaciba vai vismaz
gadu ilga papildizglitiba darba joma (amatnieks, pavars, pardevejs,
suvejs, medmasa, zemas pakapes militarpersona, frizieris, organizacijas
parstavis, santehnikis, elektrikis u.tml.)

3. Mazkvalificets darbs: neliela vai videja kognitivo procesu iesais-
te, videjs atbildibas limenis, darba veikSanai nepiecieSama apmaciba
vai vismaz gadu ilga izglittba darba joma (uzpémejs, biroja darbi-
nieks, pardosanas agents, nekustama ipasuma agents, muzikis, macitajs,
bernudarza audzinataja u.tml.)

4. Specialists: augsta kognitivo procesu iesaiste, vidéjs vai augsts at-
bildibas limenis, darba veikSanai nepiecieSama vismaz tris gadus ilga
izglitiba (bakalaura grads) darba joma (neliela uznémuma vaditajs, ju-
rists, augstas pakapes militarpersona, skolotajs, psihologs, arsts, jurists,
inzenieris u.tml.)

5. Augstas kvalifikacijas specialists: darbs ar augstu kognitivo procesu
iesaisti, augsts atbildibas Iimenis, darba veiksanai nepiecieSsama vismaz
piecus gadus ilga izglitiba (magistra grads) darba joma (liela uznemuma
vaditajs, nodalas vaditajs, politikis, zinatnieks, universitates pasniedze;js,
miertiesnesis, kirurgs, anesteziologs-reanimatologs, petnieks u.tml.)

Ka minets ieprieks, vera janem vienigi darba vietas, kuras stradats vismaz
gadu.

Piemeram, ja cilveks 30 gadus ir stradajis nekvalificetu darbu un tad
paaugstinats par kvalificetu stradnieku, kur nostradajis 15 gadus, 30 gadi tiks

veskaititi pie pirma limena, savukart 15 gadi — pie otra limena.

Ja vienlaikus stradats ir divas darba vietas, ieskaititas tiek abas.



Piemeram, ja cilveks 45 gadus ir stradajis ka kvalificéts darbinieks (2.
limenis) un 15 gadus ka krasotajs (1. limenis), janorada butu abas darba
vietas.

Gadijuma, ja paraleli veiktais darbs ir bijis taja pasa kategorija ka
primarais darbs, gadus ir jasaskaita kopa un tie paradas ka kopejais skaitlis.

Piemeram, ja cilveks ir 45 gadus stradajis nekvalificetu darbu (1. limena)
un 15 gadus requlari stradajis ka krasotags (1. limenis), gala rezultats butu 1.
limenis, 60 gadi.

Jauzsver, ka paralelo darbu vera janem vienigi gadijuma, ja tas ir veikts
regulari un vismaz gadu. Gadu skaits tiek noapalots uz tuvako piecu gadu
intervalu.

Piemeram, ja kads ir stradagis 12 gadus, janorada 15, ja kads ir stradajis
17 gadus, janorada 20 u.t.t.

Retak sastopamu amatu gadijuma, janem vera piecu nodarbinatibas limenu
seciba un jaizverte darba veikSanai nepiecieSsamais kognitivais ieguldijums
un atbildibas Iimenis. Jacensas atrast piemerotako. Butiski ir lietot veselo
sapratu, pieméram, sieviete, kas strada sava vira uznemuma bez liguma vai
noteiktas algas, jebkura gadijuma jauzskata par darbinieku.

KRI-BrwaisLaiks: st dala apskata aktivitates, kas tiek veiktas cilvekam
esot arpus darba vai skolas. Saja laika cilveki var iesaistities kognitivas
aktivitates — pat ja tas tiek devets par brivo laiku, ne vienmer aktivitates tiek
veiktas savam priekam vai baudai. No tiesas, §1 definicija sevi ietver ne tikai
tadas aktivitates ka kino vai koncerta apmeklejumu, bet arm masimas vadiSanu
vai savu finansu parvaldisanu. ST dala ir sadalita cetras apaksdalas, balstoties
uz biezumu, kada aktivitates parasti tiek veiktas — iknedelas, ikmeénesa,
ikgadejas vai arl noteikta biezuma.

Satura vienibas noraditas aktivitates, kuram ir butiski noradit biezumu no-
teikta laika perioda. Ir izvirzitas divas iespejamas atbildes: , Nekad /Reti“, kas
norada uz aktivitates biezumu 2 reizes vai retak (nedela, menest vai gada) vai
,Biezi/Vienmer“, kas attiecas uz biezumu 3 reizes vai biezak (nedela, menesi,
gada). Vienigi gadijumos, kuros aktivitates biezums ir ,,Biezi/Vienmer“ vis-
maz gadu, janorada, cik ilgi 81 aktivitate ir veikta. Gadijumos, kad aktivitate
ir veikta mazak neka gadu vai ar1 vairakus gadus, bet reti, gadu skaits nav
janorada. No ta izriet, ka ir butiski zinat, vai aktivitate tiek veikta biezi un
vairak neka vienu gadu dzives laika. Vienigi saja gadijuma tiek noradits gadu
skaits, noapalojot uz piecu gadu intervalu.



NB: gadu skaits attiecas uz pieauguso vecuma periodu — t. i. no 18 gadu
vecuma lidz Sim bridim.

Piemeram, ja intervéjamais ir 50 gadus vecs cilveks, kas 30 gadus ,Biezi/Vienmer ¢
vada automasinu, tiks atzimeta atbilde ,Biezi/Vienmer“ un noradits 30 gadu

pertods.

Ja 50 gadus vecs cilveks ir ,Biezi/Vienmer “ vadijis automasinu vecum-
posma no 20 lidz 40 gadiem, bet no ta laika, varbut darba mainu del, ir braucis
sNekad/Reti“, jaatzime aili ,Biezi/Vienmer*, bet janorada ir vienigi periodu,
kura brauksana ir notikusi ,BieZi/Vienmer®, Saja gadijuma, 40 — 20 = 20

gads.

Ja cilveks ir vadijis automasinu 30 gadus, bet nerequlart — t.i. retak neka
divreiz nedela, jaatzime ,Nekad/Reti* aili (it ka cilveks nekad nebutu braucis)

un gadu skaits netiek fiksets.

Aktivitates ar noteiktu biezumu tiek apskatitas neatkarigi no laika perioda
— ja cilveks ir veicis minetas aktivitates, neatkarigi no to biezuma, ir janorada

gadu skaits.

Iknedelas aktivitates:

1. Laikrakstu un nedelas zurnalu lasiSana: attiecinams uz visiem laik-
rakstiem vai periodiskajiem izdevumiem, kas tiek biezi publiceti, neat-
karigi no to satura. Seit ieklaujas arl interneta mediji.

2. Transporta lidzekla vadiSsana: automasmas, motocikla, mopeda un
jebkura cita transporta lidzekla vadiSana, kam ir nepieciesama vaditaja
aplieciba. Brauksana ar riteni Saja dala tiek ieklauta vienigi gadijuma,
ja cilveks ir ieguvis ritenbrauceja tiesibas.

3. Atputas aktivitates: tadas rekreativas aktivitates ka visi sporta veidi,
vingrosana, joga, medibas, makskeresana, dejosana, karsu spele, biljards,
sahs, krustvardu miklu minesana, galda spéles, miklas, hobiji (pieméram,

kolekcionésana) u.tml.

4. Jaunako tehnologiju izmantoSana: datoru apgiisana un izmantosana,
viedtelefoni (ne parastie telefoni), jebkurs interneta parluks, digitalas

kameras, satelitnavigacijas iekartas u.tml.



Tkmenesa aktivitates

1. Sabiedriskas aktivitates: aktivitates, kas sevi ieklauj socialo mijie-
darbibu, t.sk. vakarinas ar draugiem, daliba grupas, asociacijas, politis-
kajas partijas, atputas klubos, vietéjas organizacijas, pagasta padome
u.tml.

2. Kino vai teatris: kinoteatra vai teatra apmeklesana.

3. Amatnieciba, dari-pats, adiSana, iz§uSana: rokdarbi (pieméram, adi-
Sana, iz§uSana, tamboresana, Susana u.tml.), amatnieciba (piemeram,
kokgriezumi).

4. Mazbernu, brala/masas bérnu vai vecaku pieskatiSana: atbildibas
uznemsanas par radinieku berniem vai saviem vecakiem.

5. Brivpratigais darbs: visi darbi, kas, dazadu iemeslu del (solidaritate,
socialais taisnigums, filantropija u.tml.), tiek veikti bez atalgojuma, vai
nu pec personigas iniciativas, vai ari caur organizacijam.

6. Makslinieciskas aktivitates: jebkura makslinieciska aktivitate (mu-
ziceSana, dziedasana, zimeSana, gleznosana, veidosana, rakstiSana, uz-
stasanas, fotografesana, dekupaza u.tml.), kas tiek veikta individuali
val grupas.

7. Gramatu lasiSana: visu veidu gramatu lasiSana.

Ikgadejas aktivitates

1. Koncerti, konferences: daliba jebkura organizeta kulturas pasakuma.

2. Vairaku dienu ilgi celojumi: celosana brivaja laika, kas ilgst vairak
neka vienu dienu, tiek ieklauti vienigi celojumi arpus valsts.

3. Senosana un ogosana: laika pavadiSana meza, senojot vai ogojot.

Noteikta biezuma aktivitates:

1. Berni: bérnu skaits.

2. Majdzivnieku apriipe: ripes par majdzivniekiem.



3. Savu rekinu parvaldiSana: savu rekinu parvaldisana, apmekléjot ban-
ku, izmantojot bankas automatus u.tml.

Visbeidzot, ir butiski noradit, vai intervija ir veikta tiesi ar intervejamo, vai
ar1 gimenes locekli (saja gadijuma, ludzu, noradit gimenes locekla identitati).



